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FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

LULUSAN MENDAPATKAN PEKERJAAN YANG LAYAK

Persentase lulusan S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, 
atau menjadi wiraswasta

IKU-1
2022

80

114
FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PERGURUAN TINGGI
BEBAN TARGET 2022 : 60%

HASIL : 70.18 %

Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 
berhasil mendapat pekerjaan, 

melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta

Total jumlah lulusan S1 
dan D4/D3/D2 PARAMETER WAKTU PEMBILANG:

LULUSAN 2021

PARAMETER WAKTU PENYEBUT:
SEMESTER GENAP 20/21 

+ SEMESTER GANJIL 21/22



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus

Persentase mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus, terdiri dari data aktivitas pengalaman di luar
kampus dan prestasi.

IKU-2
2022

40

1466

FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PERGURUAN TINGGI
BEBAN TARGET 2022 : 20%

HASIL : 2,73 %

Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus atau

berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah
tingkat nasional

Total jumlah mahasiswa
terdaftar

PARAMETER WAKTU PEMBILANG:
SEMESTER GENAP 21/22 + 
SEMESTER GANJIL 22/23

PARAMETER WAKTU PENYEBUT:
SEMESTER GANJIL 22/23



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional
dalam 5 tahun terakhir

IKU-3
2022

31

50

FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI
BEBAN TARGET 2022 : 20%

HASIL : 62 %

Jumlah Dosen yang Berkegiatan Tri Dharma di PT 
Lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), praktisi di dunia 
industri, membina mahasiswa berprestasi nasional

dalam 5 tahun terakhir

PARAMETER WAKTU 
PEMBILANG:
TAHUN 2022

PARAMETER WAKTU 
PENYEBUT:

TAHUN 2022

Total jumlah dosen tetap 
dengan NIDN/NIDK



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

PRAKTISI MENGAJAR DI DALAM KAMPUS/KUALIFIKASI DOSEN

Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

IKU-4
2022

22

50
FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI
BEBAN TARGET 2022 : 40%

HASIL : 44 %

PARAMETER WAKTU 
PEMBILANG:
TAHUN 2022

PARAMETER WAKTU 
PENYEBUT:

TAHUN 2022

Jumlah dosen yang berkualifikasi S3, 
memiliki sertifikat kompetensi/profesi, 

atau berpengalaman kerja sebagai praktisi

Total jumlah dosen tetap 
dengan NIDN/NIDK



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN
HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT ATAU MENDAPAT REKOGNISI INTERNASIONAL

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

IKU-5
2022

25

50
FORMULA =

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI
BEBAN TARGET 2022 : 0,5

HASIL : 0,5

Jumlah Keluaran Penelitian Yang Mendapat Rekognisi Internasional
Atau digunakan oleh Industri/Masyarakat/Pemerintah

PARAMETER WAKTU 
PEMBILANG:
TAHUN 2022

PARAMETER WAKTU 
PENYEBUT:

TAHUN 2022

Total jumlah dosen tetap 
dengan NIDN/NIDK



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN
PROGRAM STUDI BEKERJASAMA DENGAN MITRA KELAS DUNIA

Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

IKU-6
2022

1

1
FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
BEBAN TARGET 2022 : 100 %

HASIL : 100 %

Program Studi S1 dan Diploma yang 
melaksanakan Kerjasama dengan Mitra

Total Jumlah Prodi S1 dan Diploma

PARAMETER WAKTU 
PEMBILANG:
TAHUN 2022

PARAMETER WAKTU 
PENYEBUT:

TAHUN 2022



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN
KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-
based learning sebagai sebagian bobot evaluasi

IKU-7
2022

70

99
FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
BEBAN TARGET 2022 : 40 %

HASIL : 70,70 %

Jumlah Mata Kuliah yang menggunakan case 
method atau Project Based Learning sebagai

bagian bobot evaluasi

Total Jumlah Mata Kuliah

PARAMETER WAKTU PEMBILANG:
SEMESTER GENAP 20/21 + 
SEMESTER GANJIL 21/22

PARAMETER WAKTU PENYEBUT:
SEMESTER GANJIL 21/22



FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN
PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL

Persentase Program Studi S1 dan Diploma yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional yang Diakui
Pemerintah

IKU-8
2022

0

1
FORMULA = X 100%

SASARAN KEGIATAN : MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
BEBAN TARGET 2022 : 100 %

HASIL : 0 %

Jumlah Program Studi S1 atau Diploma 
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi

internasional yang diakui pemerintah

Total Jumlah 
Program Studi S1 

dan Diploma PARAMETER WAKTU 
PEMBILANG:
TAHUN 2022

PARAMETER WAKTU 
PENYEBUT:

TAHUN 2022



REKAPITULASI 
TARGET DAN 
CAPAIAN IKU 
FH UNMUL 

TAHUN 2022

IKU TARGET CAPAIAN

1 60% 70,18%

2 20% 2,73%

3 20% 62%

4 40% 44%

5 0,5 0,5

6 100% 100%

7 40% 70,70%

8 100% 0%



TARGET PENERIMAAN TAHUN 2022 

Rp. 7.946.500.000

REALISASI PENERIMAAN TAHUN 2022

Rp. 8,455,400,000 

SUMBER JUMLAH (Rp.) DAYA SERAP (Rp. & %)

PNBP 4.375.867.093 4.164.846.229 (95,18%)

BOPTN 997.900.000 900.081.395(90,20%)

TOTAL 5.373.767.093 5.064.927.624 (93%)



TARGET (Rp.) REALISASI (Rp.)

300.000.000 504.867.093



LAPORAN CAPAIAN 
IKU FH UNMUL 

2022 

BAHAN RAPAT 
TINJAUAN 

MANAJEMEN DAN 
PENYUSUNAN RENJA 

FH UNMUL 2023

RENJA FH 
UNMUL 

2023
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