Judul : FHUNMUL Adakan Pelatihan Penguatan Budaya Kerja bagi Tenaga K ependidikan
Kategori : Event
Publish : 15 Dec 2025

Link . https://fh.unmul.ac.id/arti cle/read/12-15-2025-f hunmul -adakan-pel atihan-penguatan-buday a-
kerja-bagi-tenaga-kependidikan

Falwbtas Hulwm UNMUL Adalkan. Pelatihan
Penguatan. Budaya Kerja bagi Tenaga Kependidikan

Sabtu, 13 Desember 2025

Y

PELATIHAN PENGUATAN BUDAYA KERJA DAN

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR [ SOP)

DALAM MEWUJUDKAN KINERJA YANG OPTIMAL

TENAGA KEPENDIDIKAN FAKULTAS HUKUI!
UNIVERSITAS LIULAWESIAN

e K ?-‘u-u * iber 202

Fakultas Hukum Universitas Mulawarman (Unmul) menyelenggarakan Pelatihan Penguatan Budaya Kerja
bagi Tenaga Kependidikan pada tanggal 12 sampai dengan 14 Desember 2025. Kegiatan ini dilaksanakan di
Hotel Swiss-Bell Balikpapan, Ruang Lamandau, dan berlangsung dalam tiga hari pelatihan yang interaktif
dan partisipatif.

Pelatihan ini dibuka secara resmi oleh Dekan Fakultas Hukum Universitas Mulawarman, Dr. Rosmini, SH.,
M.H., sertadihadiri oleh seluruh jajaran Wakil Dekan Fakultas Hukum Universitas Mulawarman. Kehadiran
pimpinan fakultas menunjukkan komitmen institusi dalam memperkuat budaya kerja yang profesional,
adaptif, dan berorientasi pelayanan di lingkungan Fakultas Hukum.

Kegiatan ini diikuti oleh seluruh Tenaga Kependidikan Fakultas Hukum Universitas Mulawarman dan
menghadirkan Veronika Hanna Naibaho sebagai Narasumber/Pemateri. Beliau merupakan Widyaiswara
Pusat Pembelgjaran dan Strategi Kebijakan Pelayanan Publik, Lembaga Administrass Negara (LAN)
Samarinda. Dalam pemaparannya, narasumber menjelaskan pentingnya budaya kerja sebagai fondasi dalam
mewujudkan kinerja optimal tenaga kependidikan di perguruan tinggi.

Materi pelatihan mencakup konsep dan nilai-nilai budaya kerja di lingkungan perguruan tinggi, faktor-faktor
yang memengaruhi kinerja optimal tenaga kependidikan, serta penerapan budaya kerja profesiondl,
kolaboratif, adaptif, dan berorientasi layanan. Selain itu, pesertajuga digjak memahami dan menginternalisasi



nilai dasar ASN BerAKHLAK yang meliputi Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif sebagai |andasan dalam memberikan pelayanan publik yang prima.

Untuk meningkatkan keterlibatan peserta, pelatihan dikemas dengan berbagai metode interaktif seperti ice
breaking, perkenalan diri, story telling, diskusi reflektif, serta evaluas bersama. Melalui pendekatan ini,
peserta diharapkan mampu membangun pola kerja yang lebih efektif, meningkatkan kualitas layanan
administrasi dan akademik, serta memperkuat kerja sama tim di lingkungan Fakultas Hukum Universitas
Mulawarman.

Melaui pelatihan ini, Fakultas Hukum Universitas Mulawarman berharap Tenaga Kependidikan dapat
menjadi change makers yang berkontribusi aktif dalam mendukung visi fakultas dan universitas, sgalan
dengan semangat “Moving Forward, Making Waves’ dalam menciptakan layanan pendidikan tinggi yang
berdampak dan berkelanjutan.
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Foto 1. Veronika Hanna Naibaho sebagal Narasumber/Pemateri yang merupakan Widyaiswara Pusat
Pembelgjaran dan Strategi Kebijakan Pelayanan Publik, Lembaga Administrasi Negara (LAN) Samarinda
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